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Premessa

Il volume si rivolge a quanti vogliono accedere ai ruoli ordinari o operativi (Commissari,
Ispettori e Agenti) o ai ruoli tecnico-scientifici o tecnici e al ruolo professionale dei sa-
nitari del corpo della Polizia di Stato, e affronta il programma delle selezioni successive
a quelle della prova scritta, relative agli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e
attitudinale.

11 testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sull’organizzazione del corpo della Polizia
di Stato e sulle prove che il concorrente dovra affrontare durante la fase degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali; successivamente, sviluppa in modo incisivo i test attitudinali,
proponendone numerose tipologie per I’esercitazione, i test della personalita piu utilizzati
dalla Polizia di Stato per la valutazione delle varie aree psicologiche di indagine (M.M.P.L,
Taleia 400A, Rorschach, Z Test, Biografici ecc.) e il colloquio di selezione. I1 volume for-
nisce, altresi, notizie di elevato interesse, perché frutto di analisi di materiale utilizzato
dal’Amministrazione nei precedenti concorsi.

Il contenuto di questo volume &, quindi, completo ed esaustivo per la preparazione agli accer-
tamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e attitudinale. Gli autori, infatti, si sono impegnati
a sviluppare il programma d’esame nel modo pill pertinente possibile alle richieste del bando,
e a presentarlo nelle forme piu semplici per 'apprendimento, puntando direttamente alle
informazioni che interessano i candidati.

L'obiettivo & quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una carriera in
divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione ottimale e poter
affrontare le prove del concorso con I'adeguata serenita, sicuri di aver studiato in modo inci-
sivo gli specifici argomenti richiesti.
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Ulteriori materiali didattici, simulazioni di prove e aggiornamenti sono disponibili
nell’area riservata a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la
procedura indicata nel frontespizio del volume.
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Introduzione alla prova
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Capitolo 1

La prova di efficienza fisica e gli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali

1.1 LA POLI1ZIA DI STATO

La Polizia di Stato ¢ la forza di polizia direttamente dipendente dal Dipartimento della Pub-
blica Sicurezza, che rappresenta I'apparato amministrativo centrale per mezzo del quale il
Ministero dell’Interno (Autorita Nazionale di Pubblica Sicurezza) gestisce 'ordine pubblico
e la sicurezza pubblica in Italia.

A capo della Polizia di Stato & posto un prefetto, con la qualifica di Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, o pit semplicemente Capo della Polizia. Lo affiancano altri tre prefetti
con qualifica di vice capi della Polizia.

Ministero
dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Altri
Sicurezza (Capo della Polizia dipartimenti

Direttore generale della P.S.)

. irezioni

Direzioni ]zlel:tz:;]i

centrali |
interforze

Attualmente, la Polizia di Stato ha un organico di circa 110.000 unita, 16.000 delle quali sono
donne.

Circa 6.000 operatori sono distaccati in funzioni tecniche, destinate a fornire supporto logi-
stico e di assistenza tecnica al restante personale, mentre altri 1.500 agenti sono assegnati al
servizio di “poliziotto di quartiere”.

vw.edises it EdiSES -




4 Parte Prima ' Introduzione alla prova di efficienza fisica e agli accertamenti psico-fisici e attitudinali

A livello territoriale, in ogni provincia esistono una Questura ed altri uffici della Polizia di
Stato, articolazioni periferiche delle Specialita: Polizia Stradale, Ferroviaria, Postale e delle
Comunicazioni. In alcune realta vi sono ulteriori presidi, come i commissariati, dipendenti
dalla questura o uffici che si occupano di Polizia di Frontiera e Marittima, Reparti Volo, Cen-
tri di Formazione ed Addestramento.

Questure

Polizia stradale

Polizia ferroviaria

Polizia postale e delle comunicazioni

Polizia di frontiera

Come si ¢ potuto osservare sono molti i reparti della Polizia di Stato che contribuiscono a
rendere piu sicura la vita dei cittadini. Il Corpo, infatti, ha una struttura molto articolata
che si occupa praticamente di tutti i settori dove la sicurezza del cittadino ¢ sempre I'obiet-
tivo principale. Generalmente gli operatori sulla strada sono quelli piu visti e apprezzati,
ma non dobbiamo dimenticare quelli che lavorano nell’ombra. Spesso forniscono un indi-
spensabile servizio di collegamento e rendono possibili interventi decisivi per chi si trova
in difficolta.

In mare, in montagna, nelle citta, su internet o nelle strade, la Polizia garantisce sempre im-
pegno e professionalita a favore della legalita e della sicurezza. Di seguito vengono elencati i
reparti con cui opera la Polizia per I'ordine e la sicurezza pubblica:

— Polizia stradale

— Polizia delle comunicazioni

— Polizia ferroviaria

— Polizia dell'immigrazione

— Polizia della montagna

— Polizia del mare

— Polizia scientifica

— Polizia dei giochi e delle scommesse

—  Questure/Commissariati

— Reparti mobili

— Reparto a cavallo

— Servizio aereo

— NOCS

— Cinofili

— Tiratori scelti

— Artificieri

— Servizio sanitario

— Centro Elaborazione Dati

— Scuola Superiore di Polizia

Il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, oltre a sopprimere il Corpo forestale dello Stato,
ha ridefinito i comparti di specialita assegnati alla Polizia di Stato, al’Arma dei carabinieri

e al Corpo della Guardia di finanza, tenendo conto delle competenze nel tempo sviluppate.

= EdiSES www.edises.it




Capitolo1 ' La prova di efficienza fisica e gli accertamenti psico-fisici e attitudinali 5

In particolare, il decreto stabilisce, all’art. 2, che la Polizia di Stato, ’Arma dei carabinieri e
il Corpo della guardia di finanza esercitano, in via preminente o esclusiva, secondo le moda-
lita stabilite con decreto del Ministro dell’interno ai sensi dell’art. 1 della L. 1° aprile 1981, n.
121, compiti nei seguenti rispettivi comparti di specialita, ferme restando le funzioni rispet-
tivamente attribuite dalla normativa vigente a ciascuna Forza di polizia, nonché le disposi-
zioni di cui alla medesima legge:

1) sicurezza stradale;

2) sicurezza ferroviaria;

3) sicurezza delle frontiere;

4) sicurezza postale e delle comunicazioni.

In attuazione di quanto disposto dall’art. 3 del D.Lgs. 177/2016 ¢ stato emanato il D.M. 15-8-
2017 (Direttiva sui comparti di specialita delle forze di polizia e sulla razionalizzazione dei
presidi di polizia), che:

— stabilisce le modalita di esercizio, in via preminente o esclusiva, da parte della Polizia di
Stato, dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, dei compiti istitu-
zionali nei rispettivi comparti di specialita definiti dall’art. 2, comma 1, del D.Lgs. 177/2016;

— determina, inoltre, le misure volte a razionalizzare la dislocazione delle Forze di polizia
sul territorio.

Dopo lariforma operata dalla L. 121/1981 l'organizzazione del personale della Polizia di Sta-
to ¢ suddivisa in tre differenti ruoli:

— ruolo ordinario;

— ruolo tecnici;

— ruolo sanitario.

1.2 I RUOLI ORDINARI DELLA POLIZIA DI STATO

Nell’ambito del Corpo della Polizia di Stato esistono ruoli che espletano funzioni prettamen-

te di polizia, definiti come:

— ruoli operativi: Agenti; Ispettori; Commissari;

— ruoli tecnico-scientifici o tecnici e ruolo professionale dei sanitari: operatori tecnici; re-
visori; periti tecnici; direttori tecnici (ingegneri; fisici; chimici; biologi; psicologi); diret-
tivi medici.

Il ruolo operativo o ruolo ordinario del Corpo della Polizia di Stato ¢ costituito, a sua volta,
dai seguenti ruoli: dirigenti, commissari, ispettori, sovrintendenti e agenti e assistenti.
Procedendo in ordine decrescente, distinguiamo:
— peridirigenti, Prefetto (Capo della Polizia), dirigente generale di PS di livello B, dirigen-
te generale, dirigente superiore (Questore);
— pericommissari, il ruolo ¢ ordinato nei seguenti gradi gerarchici:
e Vice Commissario
¢ Commissario
¢ Commissario Capo
* Vice Questore Aggiunto
e Primo Dirigente
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— per gliispettori, il ruolo ¢ ordinato nei seguenti gradi gerarchici:
¢ Vice Ispettore
* Ispettore
* Ispettore Capo
» Ispettore Superiore sostituto Ufficiale di PS
» Ispettore Superiore Sostituto Commissario
— perisovrintendenti, il ruolo ¢ ordinato nei seguenti gradi gerarchici:
* Vice Sovrintendente
* Sovrintendente
* Sovrintendente Capo
— per gli agenti, il ruolo ¢ ordinato nei seguenti gradi gerarchici:
* Assistente Capo
* Assistente
e Agente scelto
* Agente

1.3 LA PROVA DI EFFICIENZA FISICA E GLI ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E AT-
TITUDINALI

Nell’attuale societa, far parte di una Forza di Polizia significa svolgere un lavoro di respon-
sabilita per 'apporto concreto a tutela della societa civile, ma presuppone anche un intenso e
duraturo impegno dal lato fisico e psichico. Per poter affrontare questo lavoro, ¢ importante
possedere ottime condizioni fisiche e mentali, autocontrollo, fiducia in se stessi in qualunque
circostanza ci si trovi, in servizio e liberi dal servizio. A tal fine, ¢ facile comprendere per-
ché ¢ stata posta tanta attenzione nel definire i parametri psico-fisici e attitudinali di cui de-
vono essere in possesso i giovani che manifestano la volonta di far parte delle Forze di Poli-
zia, in generale, e della Polizia di Stato, in particolare.

La legislazione di riferimento in materia, per I’arruolamento nel Corpo, ¢ contenuta nel De-
creto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, che ha riordinato la normativa precedentemente
vigente.

Per essere ammessi ai concorsi per I’accesso nei molteplici ruoli suindicati della Polizia, € ne-
cessario possedere requisiti psico-fisici e attitudinali che sono specifici per ciascun ruolo per
cui si concorre, anche se molti parametri sono comuni a ciascuno di essi.

Tutti i concorsi indetti dal’Amministrazione per i ruoli operativi fra le varie prove di selezio-
ne, quindi, prevedono, tassativamente, la fase degli accertamenti dei requisiti psico-fisici e at-
titudinali che si articolano, di massima, in tre momenti:

a) prova di efficienza fisica;

b) accertamenti psico-fisici;

¢) accertamento attitudinale.

La prova di efficienza fisica consiste nell’espletamento di alcuni esercizi ginnici (corsa pia-
na 1000 m, sollevamento alla sbarra e salto in alto) nei modi e nei tempi previsti dal bando,
differenziati tra candidati di sesso maschile e femminile.

L’accertamento dell’idoneita psico-fisica viene effettuato mediante visita medica compren-
siva degli esami specialistici.

-- EdiSES edises







cura o Patrizia Nissolino

Concorsi POLIZIA DI STATO

Test attitudinali e di personalita

Il volume e indirizzato a quanti intendono partecipare ai concorsi per il reclutamento del per-
sonale dei ruoli operativi (Agenti, Ispettori e Commissari), dei ruoli tecnico-scientifici o tec-
nici e del ruolo professionale dei sanitari nella Polizia di Stato. Il testo & articolato in Parti.

Partel

Lorganizzazione e i ruoli della Polizia di Stato; il concorso e gli accertamenti psico-fisici e attitu-
dinali; consigli per la tutela all'inidoneit; parametri di idoneita per la prova ginnica; requisiti di
idoneita fisica, psichica e attitudinale,

Partell

Gli accertamenti psico-attitudinali. In particolare:

« Test della personalita (M.M.PI, Taleia 400A, Rorschach, Z Test, Biografici ecc)

« Colloquio psicologico e attitudinale

« Test attitudinali di logica verbale, ragionamento critico, ragionamento numerico, ragiona-
mento astratto, ragionamento spaziale,

o) Reqistrati sul nostro sito: grazie al software gratuito potrai effettuare infinite simulazioni
.@" delle prove di selezione,

Per essere sempre aggiornato seguici su Facebook n
facebook.com/infoconcorsi
Clicca su mi piace [5 per ricevere gli aggiornamenti.
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